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Załącznik Nr 4 
do Uchwały Rady Miejskiej w Żarkach

Nr XIII/85/2007
z dnia 28 grudnia 2007 r. 

Rozstrzygnięcie w sprawie realizacji zapisanych 
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury 

technicznej, które należą do zadań własnych gminy 
oraz zasadach ich finansowania, zgodnie

z przepisami o finansach publicznych

§ 1

Rada Miejska w Żarkach stwierdza, zgodnie z art. 20 
ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym, że zapisane w „Miejscowym planie 
zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy 
Żarki obszar sołectw Ostrów i Przybynów” inwestycje 
z zakresu infrastruktury technicznej, tj. budowa kana-
lizacji sanitarnej i uzupełnienie sieci wodociągowej 
oraz budowa dróg publicznych będą realizowane przez 
gminę z dochodów własnych budżetu miasta i gminy 
Żarki oraz innych źródeł i finansowane stosownie do
przepisów ustawy o finansach publicznych oraz prze-
pisów szczególnych. 

§ 2

Wykonanie finansowania inwestycji powierza się
Burmistrzowi Miasta i Gminy Żarki.

    Przewodniczący Rady Miejskiej
    w Żarkach

    mgr Stanisława Nowak
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UCHWAŁA NR XIV/93/2008
Rady Miejskiej w Żarkach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu: określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Gminy Żarki dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego

 Na podstawie art. 30 ust 6, art. 49 ust. 2 i art. 
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poź. zm.) 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591 z poź. zm.). 

Rada Miejska w Żarkach
uchwala, co następuje: 

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Uchwala się regulamin określający wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w szkołach i placówkach oświatowych dla 
których organem prowadzącym jest Gmina w Żarki, 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania.

§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia 
jest mowa o:
1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysłu-
gę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, za niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, a 
także wysokość oraz szczegółowe zasady przyzna-
wania i wypłacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. 

U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poź. zm.)
3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozpo-

rządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagradzania 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym

4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, pla-
cówce oświatowej – rozumie się przez to Gminę 
(Miasto),

5) Burmistrza – rozumie się przez to Burmistrza 
Miasta i Gminy Żarki

6) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której orga-
nem prowadzącym jest Gmina Żarki,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy rozumieć  
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa 
w § 1  Regulaminu,  

8) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie 
się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 
Regulaminu, 

9) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września 
danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

10) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę,

11) uczniu – rozumie się przez to także wychowanka,
12) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin , o którym mowa art. 42 ust. 
Karty Nauczyciela,

13) nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się przez 
to nagrodę Burmistrza Miasta i Gminy Żarki.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
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z powodu choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym człon-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

 
Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 4

W zależności od spełnienia ogólnych warunków przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o 
których mowa w rozporządzeniu oraz spełnienia wa-
runków określonych w § 5 niniejszego regulaminu 
nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
może być przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5

1. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dla nauczyciela bierze się pod uwagę następujące 
szczegółowe warunki: 

 1) Uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno 
wychowawczych, potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp.

 2) Umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami.

 3) Pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

 4) Systematyczne i efektywne przygotowanie się 
do przydzielonych obowiązków.

 5) Podnoszenie umiejętności zawodowych.
 6) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy.
 7) Dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urządzeń szkolnych.

 8) Poszerzanie bazy dydaktycznej.
 9) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej, w tym pedagogicznej.
   10) Rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-

ceń służbowych.
   11) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
   12) Udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych.
   13) Udział w komisjach przedmiotowych i innych.
   14) Opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działający-
mi na terenie szkoły.

   15) Aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły.

   16) Realizowanie zadań i podejmowanie inicjatyw 
zwiększających udział i role szkoły w środowi-
sku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dla dyrektorów szkół i placówek bierze się pod 
uwagę następujące, szczegółowe warunki:

 1) Wykonywanie zadań wybiegających poza zada-
nia statutowe szkoły.

 2) Udział uczniów szkoły w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach sportowych itp.

 3) Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na 
rzecz szkoły.

 4) Dbanie o bazę szkoły – remonty, inwestycje, 
prace wykonane we własnym zakresie.

 5) Podejmowanie współpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania działalności 
statutowej szkoły.

 6) Inicjowanie różnorodnych działań rady peda-
gogicznej służących podnoszeniu jakości pracy 
szkoły.

 7) Współpraca ze związkami zawodowymi funkcjo-
nującymi na terenie szkoły w oparciu o pisemną 
opinie związków.

 8) Podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki

 9) Inspirowanie innowacji pedagogicznych.

§ 6

a. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
jeden rok szkolny.

b. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od 
6% do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

c. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły wynosi 
od 6% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego

§ 7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
 1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 5.1 dyrektor szkoły,
 2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 5.2 Burmistrz.
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 
w której uzupełnia etat.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 8

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
lub funkcje określone w rozporządzeniu przysłu-
guje dodatek funkcyjny.
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Tabela dodatków funkcyjnych dla dyrektorów szkół i przedszkoli w gminie Żarki

Lp. Stanowisko Kierownicze
Stawki dodatku funkcyjnego

[zł]

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 310-490

2 Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów 310-490

3 Dyrektor szkoły liczącej od 8 do 15 oddziałów 360-560

4 Dyrektor szkoły liczącej od 16 i więcej oddziałów 390-760

5 Wicedyrektor szkoły 260-470

2. Dodatek funkcyjny przysługuję również nauczy-
cielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora placówki lub powierzono 
te obowiązki w zastępstwie, licząc od pełnego 
miesiąca powierzenia.

§ 9

Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi za wy-
konywanie zadań:
1) wychowawstwo klasy – w wysokości 4,5 zł za 

ucznia wpisanego w dzienniku, nie mniej niż 35 
zł.

2) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 6% średnie-
go wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty. 

§ 10

1. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna stażu przysługują za każda osobę odby-
wającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
sługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

§ 11

Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 8 uwzględnia się wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej 
w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowość, 
złożoności zadań wynikających z zajmowanego sta-
nowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, 
środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonu-
je, a w szczególności: 
1) wielkość szkoły, a w tym:
 a) liczbę uczniów,
 b) liczbę oddziałów,
 c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicz-

nych i niepedagogicznych),
 d) ilość budynków i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i złożoność zadań wynika-

jących z funkcji kierowniczej, a w szczególności:

 a) wyposażenie w pomoce dydaktyczne,
 b) prowadzenie w szkole stołówki,
 c) stan bazy dydaktycznej,
 d) liczbę stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoły.

§ 12

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 8 i 
§ 9, przyznaje:
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,
2) dyrektorowi szkoły – Burmistrz.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 13

Nauczycielom pracującym w warunkach trudnych i 
uciążliwych dla zdrowia przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w 
art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 14 i § 15 i 16 Regulami-
nu.

§ 14

Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączo-
nych w szkołach podstawowych przysługuje dodatek 
w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15

Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalne-
go oraz prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim i znacznym przysługuje 
dodatek w wysokości 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§ 15a

Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia nauczania in-
dywidualnego przysługuje wynagrodzenie, jeśli zaję-
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cia nie odbyły się nie z jego winy i nie został odpo-
wiednio wcześniej powiadomiony o odwołaniu tych 
zajęć.

§ 15 b

Wynagrodzenie przysługuje nauczycielowi w przy-
padku prowadzenia indywidualnego nauczania dziec-
ka, które czasowo (nie krócej niż miesiąc) nie może 
uczestniczyć w zajęciach szkolnych ze względu na 
długotrwała chorobę

§ 16

Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,
1) dyrektorowi szkoły – Burmistrz.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dorażnych zstępstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się z zastrzeżeniem ust. 2 dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar zajęć ustalony na podstawie art. 42. 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznana nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego( łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczy-
ciela lub ustawowo wolne od pracy w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w 
środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w 
art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy.  Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 

wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym.

§ 18

Za opiekę nad dziećmi na zielonej Szkole trwającej 
przynajmniej 7 dni przysługuję nauczycielowi dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokości 7 godzin ponadwy-
miarowych i dodatkowo jak za 1 godzinę za każdy 
następny dzień, nie więcej niż 14 godzin

§ 18 a

Za wycieczki trwające powyżej 1 dnia nauczycielowi 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 
4 godzin za każdy dzień

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 19

1. Wysokość nagrody Burmistrza  ustala się w wyso-
kości co najmniej 100% średniego wynagrodzenia 
nauczyciela mianowanego , o którym mowa w art. 
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela 

2. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa 
niż 70% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
kontraktowego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela i nie może być wyższa 
od nagrody Burmistrza.

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 20

1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust 1 Karty 
Nauczyciela zatrudnionemu w przedszkolu i szko-
łach prowadzonych przez Gminę Żarki przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego , w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :

 1) 1% – dla 1 osoby,
 2) 1,3% – dla 2 osób,
 3) 1,6% – dla 3 osób,
 4) 2% – dla 4 i więcej osób.
  Średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 

o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 

nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrek-
tor otrzymujący dodatek – Burmistrza

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
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nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
jego pracodawcę.

§ 21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wyna-

grodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-

nego w odrębnych przepisach,
4) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w 
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym 
do służby była zawarta umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta.

§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela, dyrektora szkoły.

2. Dodatek mieszkaniowy, określa: 
 1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły,
 2) dla dyrektora – Burmistrz,

§ 23

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 

i Gminy Żarki.

§ 24

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    Przewodniczący Rady Miejskiej
    w Żarkach

    mgr Stanisława Nowak

Wydział Nadzoru Prawnego i Właścicielskiego Ślą-
skiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach infor-
muje, że Wojewoda Śląski rozstrzygnięciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/11/138/08 z dnia 3 marca 2008 r. 
stwierdził nieważność Uchwały Nr XIV/93/2008 Rady 
Miejskiej w Żarkach z dnia 29 stycznia 2008 roku w 
sprawie ustalenia regulaminu określającego wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowych na terenie gminy Żarki dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowa i godziny doraźnych 
zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego, w części określonej w: § 17 ust. 
3 – jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Poz. 958
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Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.
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